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LES PARTICIPANT.ES

Nous étions 21 animateur.ices, habitant.es, bénévoles,... impliqué.es dans
divers projets et démarches de démocratie alimentaire !

Nous avons été accueillis à Dijon par Epi’sourire et le Groupement des
Épiceries Sociales et Solidaires de Bourgogne Franche Comté (GESBFC).
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L'association Epi’sourire porte
une épicerie sociale et un espace
de lien social et d’initiatives
collectives au cœur de Dijon. Un
groupe "d'ambassadrices" de
l'association est impliqué depuis
septembre 2025 dans un projet
de recherche-action avec l'Inrae,
afin de construire ensemble une
définition de l'alimentation
durable, au travers d'un cycle
d'ateliers (cuisine, visite de
fermes, etc.)



L’escargot de la connaissance pour définir
ensemble la “démocratie alimentaire”

LA RENCONTRE

L’objectif principal de cette rencontre était de créer ensemble du savoir
sur les compétences de la démocratie alimentaire, au travers des
expériences de chacun.e. Tous.tes les participant.es étant impliqué.es
dans une démarche de démocratie alimentaire, ils/elles sont en effet les
mieux placé.es pour en parler !
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Mais qu’est ce qu’on a fait ?

Nous avons notamment dit que la démocratie
alimentaire :

est “indissociable de la politique”
“permet de donner une voix aux habituels
invisibles (producteur.ices, travailleur.ses,
transformateur.ices, mangeur.ses, etc…)” . 
est identifiée comme la “démocratie
alimentaire participative donnant alors la
place de décider en connaissance de cause
dans un processus de décision partagée“.
il est important d’avoir dans ces espaces
“conscience des rapports de domination”  et
de “ne pas répéter les mêmes schémas de
violences”.

Mais c’est quoi ?
« Placez-vous en ligne/cercle selon si vous pensez en savoir beaucoup ou en
savoir peu sur ce qu’est la démocratie alimentaire ». La parole est ensuite
donnée aux personnes dans l’ordre en commençant par celles qui pensent en
savoir le moins. Chaque personne est invitée à donner une idée (qui n’a pas
déjà été dite).



Débat mouvant pour s’interroger sur la notion de
compétence

Ce terme de “compétence”, nous l’avons défini comme :
“permettant la démocratie participative” (et non représentative)
”dans laquelle on vient caractériser les compétences des habitant.es
sans enjeux professionnels”
étant accessible à tou.tes “l’expertise est accessible à tou.tes en y
prenant le temps et en ayant les bonnes informations”
étant accessible pas qu’avec la formation même si cela permet d’avoir
le langage professionnel.

Savoir-faire

Capacitation

Ensemble

Savoir-être Plaisir

Développement du
pouvoir d’agir

Humanité

Nourris Apprentissage
tout au long de la

vie

« C’est ok que tout le monde ne soit
pas expert.e, mais on est tous.tes sur

un même pied d’égalité »

« Je ne suis compétent.e dans
rien, mais c’est ensemble qu’on

avance »

D’autres mots pour parler des compétences : 

Pour acquérir de nouvelles
compétences, il faut suivre une

formation

Les compétences c’est ce qui permet
de nous valoriser d’un point de vue

professionnel 

La démocratie alimentaire c’est pour
les expert.es

Les questions posées :
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Mais c’est quoi ?
À partir d’une affirmation qui pose un
problème dialectique, les participant.es
sont invité.es à se positionner en étant
“d’accord” ou “pas d’accord” ou mitigé.e
(dans la rivière du doute). Puis, pour les
personnes qui le souhaitent, un temps
pour l’argumentation est dédié pour se
justifier sur leur positionnement. 
L’objectif n’est pas de solutionner le
dilemme mais de mettre en évidence les
contradictions

“On n’a pas toujours besoin d’être
100% compétent.e sur tout”



L’objectif de cet exercice était d’identifier les compétences de la
démocratie alimentaire que nos récits et expériences mettent en
lumière. Nous avons donc raconté, en petits groupes, une situation dans
laquelle nous avions participé à une démarche de démocratie
alimentaire. Cette histoire réelle racontait alors une situation sur laquelle
nous avions pu agir de façon satisfaisante,... ou justement pas !
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Autobiographie coopérative pour identifier nos
compétences à travers de nos récits et
expériences

Cet exercice d’entretien et de récit nous a permis de partager nos expériences,
de construire de la confiance entre nous et de faire émerger des compétences.

Et surtout, on en ressort après avoir passé ces deux jours ensemble, avec pleins
d’idées et des attentes sur ce qui a commencé à se construire !!

Cet exercice a été perçu par les participant.es comme étant un moyen de
construire quelque chose à partir de nos expériences, amenant alors une
légitimité à nos démarches. 

POINT DE VIGILANCE SUR LA MÉTHODE
C’est un exercice qui invite à se dévoiler, ce n’est donc pas anodin !! Il est

indispensable d’offrir un cadre de sécurité, ne pas mettre les participant.es  en
“risque” ou dans l’inconfort. 

⟶ Cela passe notamment par poser ensemble le cadre de confiance : confidentialité,
réciprocité (tout le monde participe), parler en JE, pas de bonne ou de mauvaise
réponse, on ne partage que ce que l’on souhaite, ...
⟶ Il est important d’avoir une étape en amont de construction du collectif et/ou de
construire un groupe qui ne va pas prendre de risque.



“Mettre des mots sur des maux”
“Monter en légitimité individuelle amène alors
à nourrir les connaissances du groupe,
permettant au collectif de gagner en
légitimité”

“Intelligence sensible”

”Co-construction qui s’appuie
sur plein de compétences
autour de l‘intelligence
émotionnelle”

“On vient tous avec des compétences différentes, et en se confiant les un.es aux
autres et en se soutenant, cela permet d’avoir des relations plus horizontale et
amène de l’humanité”

Analyse collective
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Paper boards réalisés par le groupe, représentant nos compétences à partir des
récits partagés 

Les participant.es ont ensuite travaillé sur une synthèse et une restitution des
compétences qu'ils.elles avaient relevé aux travers des 3 récits de leur trinôme. Le
format proposé était libre (carte mentale, arbre des compétences, ikigai...), pour
rendre compte de leurs analyses.

Il est ressorti de cet exercice qu’un groupe grandit grâce aux individus qui
le composent. Et ainsi le partage des savoirs, savoir-faire, savoir-être de
chacun.e au reste du groupe viens alors favoriser la montée en légitimité
et en pouvoir d’agir des INDIVIDUS et alors du COLLECTIF.
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ÇA NE S’ARRÊTE PAS LÀ !

LUNDI 29 JUIN - DIJON
Rencontre #2: Retrouvailles et bilan :

Bilan de la rencontre d’avril à Dijon
Partage et exposé des travaux et réflexions de
chacun·e
Premiers résultats et discussion autour des
entretiens menés par Lou
Élaboration d’une synthèse collective sur ce que
sont les compétences de la démocratie alimentaire
au regard de vos projets et vos regards

POINT D’ÉTAPE LA SEMAINE DU 8 JUIN 
1h-1h30 en visio pour se motiver et se partager des
conseils et des pistes de réflexion !

SEPTEMBRE
Webinaire de présentation aux membres du
mouvement Carav’alim

28 et 29 AVRIL 2026 - DIJON
Rencontre #1 pour se rencontrer et identifier
collectivement les compétences mobilisée dans
nos projets de démocratie alimentaire

MAI-JUIN :
Travail personnel

MAI-JUILLET :
Entretiens par Lou auprès des membres de Carav’alim



RESSOURCES

Pour finir, voici quelques ressources partagées au cours de la
rencontre

Le site du mouvement 
Carav’alim :
⟶ notamment la page
dédiée au projet
compétences

Le Carnet de bord :
Document utilisé lors de
la rencontre, contenant
des éléments de
méthodo, le déroulé de la
rencontre, ....

Le mouvement Carav'alim a vocation à fédérer et
soutenir les groupes qui oeuvrent pour l'accès de
tou·tes à une alimentation digne et durable et
agissent avec les personnes concernées par les
injustices du système alimentaire.

Rencontre organisée par Carav’alim  et accueilli par l'épicerie Epi’sourire.
Avec le soutien de la fondation de France et de la fondation Carasso.
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Autres ressources sur les compétences de la démocratie alimentaire :
Suivi-évaluation de Territoire à VivreS
Comment animer la démocratie alimentaire (Réseau CIVAM)

https://caravalim.org/?PagePrincipale
https://caravalim.org/?PagePrincipale
https://caravalim.org/?competences
https://caravalim.org/?competences
https://canva.link/xqisx35u3gb49ow
https://www.territoires-a-vivres.xyz/?docseval
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/type-de-document/guide-technique/guide-animer-la-democratie-alimentaire/
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